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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1°

Las disposiciones del presente reglamento sobre evaluacion, calificaciény promocion escolar de:

DECRETO N°67 del 2018: que establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocidn para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefanza
formal en los niveles de educacidn basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en

establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado.

DECRETO N°170/2009: que fija normas para determinar los alumnos con necesidades

educativas especiales que serdn beneficiarios de las subvenciones para educacion especial

ARTICULO 2 ¢

Este Reglamento regula el desarrollo de las disposiciones sobre la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes, las calificaciones, y los procedimientos en torno a la
promocién, fundamentado en los principios y valores declarados en el proyecto educativo
educacional.
Las disposiciones del presente reglamento seran socializadas con las familias de nuestros
estudiantes en el mes de Marzo, en la primera reunidon de apoderados y seran entregados al
profesor jefe de cada curso.
ARTICULO 3 °
El siguiente reglamento se sustenta en los lineamientos presentes en el Proyecto Educativo
Institucional, construidos por toda la comunidad. Considerando:
e El principio basico en el proceso de ensefianza aprendizaje es “para ensefiar hay que
sabery para ensefiar bien, hay que saber cémo hacerlo”. Esto implica dos fundamentos
claves de la ensefianza que se realiza dentro de nuestra institucion escolar: el dominio

de la disciplina que se ensefia y el dominio de la didactica de esa disciplina. Sin
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embargo, agregamos a estos dos principios claves el conocimiento y comprensién de
las caracteristicas de la realidad de los estudiantes y la utilizacidn de recursos de

evaluacion que permita a todos los estudiantes.

En relacién al eje fundamental del proceso de enseianza aprendizaje que es el
estudiante, se busca el desarrollo del pensamiento, que nuestros estudiantes sean
capaces de desarrollar y profundizar la habilidades intelectuales de orden superior
relacionadas con la clarificacion, evaluacion y generacidn de ideas; que progresen en
su habilidad de experimentar y aprender a aprender; que desarrollen la capacidad de
predecir, estimar y ponderar los resultados de las propias acciones en la solucion de
problemas; y que ejerciten y aprecien disposiciones de concentracidn, perseverancia y
rigurosidad en su trabajo escolar.

e Se fomentardn las habilidades de investigacion, comunicacion, resolucion de
problemas y las de analisis, interpretacion y sintesis de informacién.

Los estudiantes en el Liceo Bicentenario Oriente de Talca :

Adquieren aprendizajes significativos a través del desarrollo de los aprendizajes esperados
gue se estableceran en el proyecto curricular.

e Aprenden en forma colaborativa (Proyecto de aula, grupos de trabajo, tutorias, etc.)

e Autogestionan su aprendizaje desarrollando procesos metacognitivos. (Aprender a
Aprender)

e Conocen sus habilidades a través de la evaluacion y la retroalimentacion (Sistemas de
evaluacidn estandarizada interna y externa)

e Desarrollan comportamientos fundamentados en la ética y en la responsabilidad
ciudadana.

eInteriorizan las bases de una sana convivencia escolar.

ARTICULO 4 °
Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a los niveles 7°, 8° de ensefianza basicay 1°,

2°, 3°y4° de enseiianza Media.
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TITULO II. DE LA EVALUACION.

ARTICULOS ®
La evaluacidn en la practica pedagdgica debe ser permanente, correctiva y a tiempo, con el
fin de obtener buenos aprendizajes, buenos resultados finales, los cuales se traducen en logrosy

calificaciones, y por ende, un buen desempefio en cualquier tipo de prueba externa.

ARTICULO 6 °
El proceso de Evaluacidon en el Liceo Bicentenario Oriente de Talca podrd usarse de manera
formativa integrandose a la ensefianza a través del acompafiamiento y monitoreo del aprendizaje de los
estudiantes con la finalidad de tomar decisiones y planificar los siguientes pasos del proceso de
ensefianza; o de forma sumativa cuyo fin es la certificacién del aprendizaje de los estudiantes por medio

de una calificacidn o concepto.

ARTICULO 7 °
a) Docentes: Es el primer responsable del proceso de evaluacién de los aspectos de la educacion
formal del estudiante, es quien lleva a cabo los procesos de planificacidn, implementacion y
evaluacion de los aprendizajes. _Es un facilitador de aprendizajes significativos, formador de valores
y evaluador del Proceso Educativo. Es quien con carisma acoge a todos sus estudiantes, en igualdad

de condiciones, procurando incentivar a aquellos que mas lo necesitan.

b) Equipo Directivo: Cuerpo docente con liderazgo y profunda vocacién y conviccion de posibilidad del

logro académico en escenarios adversos. Promueven, coordinan y supervisan el desarrollo del proceso

pedagdgico y evaluativo.

c) Estudiantes : Responsables y comprometidos con su formacién y conscientes de aprovechar las

Estudiantes : R bl tid f i6 ientes d har |
posibilidades para su futuro . Participativos y entusiastas a nivel de curso y Liceo, identificado
plenamente con el Proyecto Educativo Institucional , informado permanentemente de sus logros

académicos y formativos, siendo también un evaluador de su propio aprendizaje.

d) Familia: Responsable y comprometido en la formacidn de sus hijos e hijas, con una participacion
activa a nivel de curso y Liceo. Respetuoso y facilitador de una comunicacién eficiente y eficaz

como pilar fundamental entre toda la comunidad educativa y de los conductos regulares. Al

——

17

\—'




REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

mostrar Adhesion y colaboracion al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, informado

permanentemente de los logros de aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos.

ARTICULO 8 °
Los estudiantes del Liceo Bicentenario Oriente de Talca serdn evaluados a través de un régimen

semestral, de acuerdo a lo establecido en el Calendario Escolar de cada afio emanado de la Secretaria

Ministerial de Educacion.

ARTICULO 9 @

El protocolo para entregar la calendarizacidn de evaluaciones es la siguiente:

A- La unidad Técnico Pedagdgica entrega una planilla de calendario semestral a cada profesor
jefe, quien tendra la tarea de reunir en dicha planilla todas las evaluaciones del curso durante
el semestre, verificando que estén todas las asignaturas. Las evaluaciones que se modifiquen
0 no se establezcan en este calendario, deberan ser informadas a la Unidad Técnica Pedagédgica
para evaluar la situacién, asegurando que esta informacion sea conocida por los estudiantes y

sus familias. Se utilizara la plataforma digital NAPSIS para la difusién de estas evaluaciones.

B- Las pruebas de nivel serdn calendarizadas por U.T.P. en comun acuerdo con los
profesores. El procedimiento de prueba debe corresponder a un protocolo que sefiala,
entre otras cosas, la elaboracion de compendios para cada una de las asignaturas

evaluadas y etapa de reforzamiento, considerando los contenidos deficitarios del semestre.

ARTICULO 10 ©

El Liceo Bicentenario Oriente de Talca, evaluara el progreso y los logros de aprendizaje de sus

estudiantes a través de:

a) Evaluacidn diagndstica o inicial: El instrumento para evaluar este proceso sera una prueba

objetiva que evaluia el 80% del logro de los objetivos de aprendizaje del nivel anterior, con la
finalidad de detectar los conocimientos previos, motiva nuevos aprendizajes y permite
desarrollar la planificacion de aula, en funcidn de ellos. Este instrumento se aplicara durante

la primera semana de marzo desde séptimo a cuarto afio medio y sus resultados ayudaran a

——
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desarrollar el andlisis que permitan generar planificaciones estratégicas a través de las
comunidades de aprendizaje, realizando las respectivas progresiones curriculares e

identificando los objetivos que presentan mayores debilidades.

b) Evaluacién formativa: Este es un proceso que evalua el profesor de asignatura, durante el

desarrollo de las actividades y que considera la evaluacién como un proceso cotidiano en el
aula que orienta el proceso de ensefanza y que le permite tomar decisiones oportunas que
beneficien al estudiante. Para esto el profesor deberd tomar en consideracién la
diversificacion de los momentos, procedimientos e instrumentos de evaluacién en el
desarrollo de la Unidad didactica, utilizando instrumentos y procedimientos que permitan
obtener una mayor cantidad de informacién sobre el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, utilizar los resultados de la evaluacidon como retroalimentacion, valorando los

errores como una oportunidad de aprendizaje.

c¢) La evaluaciéon sumativa: Es aquella que se realiza al finalizar un proceso de ensefianza-

aprendizaje y que permite verificar o medir los aprendizajes logrados, medianamente
logrados y no logrados y sobre ello tomar decisiones oportunas en la calificacion de
logros. Son aquellas evidencias del logro de aprendizajes en periodos determinados. Son
ejemplos de evaluacidon sumativa un informe final, una prueba oral o escrita al finalizar
una unidad, el producto final de un proyecto, una investigacion final del proceso

abordado etc.

ARTICULO 11
El Liceo Bicentenario Oriente de Talca promovera el uso de la Evaluacidon Formativa por parte

de los Docentes sugiriendo para ello diversas estrategias tales como:

e Permitir a los estudiantes espacios para la reflexiéon sobre sus resultados y logros como punto
de referencia para las posteriores evaluaciones, involucrando de forma activa al estudiante en
los procesos de evaluacion.

e Retroalimentacidn a través de la observacion del desempefio de los estudiantes, otorgandoles

a estos un rol central en la deteccidn y correccidn de errores.

19
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e Guiaryorganizar las ideas a través de procedimientos que le permitan al(a) profesor(a) evaluar
todas las respuestas del grupo de curso.

e Promover instancias de participacién a todos los estudiantes y no solo de aquellos que levantan
la mano o dominan un determinado contenido.

e Clarificar constantemente Los criterios de logro, explicando que seran capaces de realizar al
momento de comprender el contenido, permitiendo detectar por parte de los estudiantes y
profesores aquellas habilidades o contenidos que manejan y aquellos que se requiere mayor
profundizacion.

e Recorrer el aula constantemente observando los avances y dificultades que presentan los
estudiantes.

e Promover instancias que promuevan construir un rol mas activo del estudiante en el proceso

de evaluacion tales como:

e Autoevaluacion: Que permita al estudiante tomar conciencia de su proceso de

aprendizaje, haciéndose responsable, evaluando cuales fueron sus logros vy

debilidades.

e Coevaluacion : Desarrollar instancias de trabajo donde se pueda desarrollar
evaluaciones entre iguales, fortaleciendo asi el trabajo colaborativo entre los

companeros, detectando fortalezas y debilidades

e Heteroevaluacion: Este proceso de evaluacion lo realiza una persona distinta a sus

iguales, pudiendo ser un directivo, profesor de otra asignatura etc.

e (Cada departamento realizard en sus asignaturas correspondientes evaluaciones practicas de
tipo formativo, determinando que porcentaje le otorgara a esta evaluacién vy que estrategias
utilizard como forma de potenciar el desarrollo de habilidades durante las clases y el logro de

las metas de aprendizaje.

ARTICULO 12 ¢

Atendiendo a las diferencias individuales los procedimientos evaluativos serdn variados

y adecuados a las experiencias de aprendizaje de los estudiantes.

20
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a) Es deseable aplicar diversas modalidades para la constatacion del logro de aprendizajes
para ello se utilizardn instrumentos de evaluacién tales como: pruebas escritas,
interrogaciones orales, presentaciones individuales o grupales, investigacion individual,

entrevista, entre otros.

b) En relacion a las pruebas escritas :

e Debe ser coherente con los objetivos de aprendizaje desarrollados durante el proceso.

e Debe estar elaborada a partir de los distintos tipos de dificultad; nivel basico, intermedio

y avanzado, de acuerdo a las habilidades cognitivas.
e Deben favorecer a la objetividad en la correccion.

e El contenido de la pregunta tiene que ser significativo y relevante de acuerdo a los

objetivos que quieren alcanzarse, evitando las preguntas triviales.

e las preguntas deberan formularse con claridad y ser concretas, sin espacios para las

ambigliedades

e Con la finalidad de fortalecer la comprension lectora de los estudiantes , cada prueba

debera incorporar un pequefio texto con su respectiva pregunta.
e (Cada Prueba escrita debe ser respondida de forma individual.

c) Enrelacidn a los trabajos escritos:

e Estos deberan desarrollarse mayoritariamente en el aula, entendiendo que este es el

espacio donde se desarrolla la interaccion pedagogica entre el profesor y el estudiante.

e Debera poseer un formato que serd presentado por cada profesor de Asignatura a
través de una pauta escrita y que considere los objetivos de aprendizaje, estructura y

los plazos respectivos.

e En relacion a los trabajos escritos o de investigacién con la finalidad de otorgarle una

mayor formalidad deberd incorporar normas APA.

ARTICULO 13 ¢

——
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Las evaluaciones y material escrito deberdn ser presentados a la Unidad Técnico Pedagdgica al

menos con 48 horas habiles de anticipacidn para su revisién, correccion, aprobacion y multicopiado.

Los instrumentos evaluativos y material escrito deberan ser aprobador por el evaluador o Jefe(a)

técnico llevando en el extremo derecho del documento, el timbre de la jefatura técnica.

ARTICULO 14°¢

La estructura de todos los instrumentos de evaluacién disefados para los estudiantes deberan
respetar los aspectos formales establecidos por la Unidad Técnico Pedagdgica, considerando elementos tales
como : Nombre del establecimiento, departamento, nivel a quien va dirigido, identificacién del estudiante ,
profesor(es) responsable(s) curso, fecha, afio, contenidos y objetivos a evaluar, indicadores , puntaje , nota

y las instrucciones respectivas.

ARTICULO 15 ¢

En relacidn a la evaluacidn diferenciada:

a) Se entiende por estudiante con necesidades educativas especiales (NEE) a aquellos estudiantes
gue requieren ayuda y recursos adicionales para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje

contribuyendo al logro de los fines de la Educacion.

b) Cada uno de los estudiantes con NEE tendra derecho a evaluaciones diferenciadas, segun sus
necesidades especificas, lo que serd desarrollado y supervisado, principalmente, por los
especialistas internos en estas materias (educadora diferencial, psicélogos etc.) En casos

particulares se realizaran derivaciones a especialistas externos.

c) El Liceo Bicentenario Oriente de Talca evaluard de forma diferenciada a los estudiantes que
presenten necesidades educativas especiales de cardcter transitorio y permanente a través del
Programa de Integracion Escolar (PIE) desde Séptimo a Cuarto Medio. Para ello el
establecimiento cuenta con un equipo multidisciplinario (Educadora Diferencial, Psicélogo(a) y
Fonoaudidlogo), competente que fundamente dichas acciones con el fin de dar respuesta a este

tipo de dificultades.

d) Esresponsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de profesionales especialistas
cuyo diagndstico/tratamiento es requerido por el establecimiento, para poder ser derivado al

equipo multidisciplinario.
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e) Los docentes y el Equipo multidisciplinario podran realizar solicitudes a la Unidad Técnico
Pedagdgica para evaluaciéon diferenciada de estudiantes que no estén en el Programa de
Integracién Escolar. Para lo cual, se elaboraran reportes con los antecedentes correspondientes

y solicitara autorizacién al apoderado dejando constancia por escrito de dicha autorizacion.

f) En el caso de Educaciodn Fisica, aquellos estudiantes que presenten limitaciones temporales o
permanentes para la actividad fisica deberan cumplir con actividades practicas de menor
exigencia, por sugerencias especificas del Informe Médico, o actividades tedricas de acuerdo a
los contenidos de los programas; tales como trabajos de investigacion, u otra actividad que no

requiera gran esfuerzo fisico.

ARTICULO 16 °

Todo alumno tiene derecho a conocer la revisidn de la prueba o trabajo, revisarla y analizarla junto

al Profesor.

ARTICULO 17 ®

Cualquiera sea el procedimiento empleado, el profesor debera dar a conocer a los estudiantes las
pautas, criterios y/o aspectos evaluativos que seran considerados en el desarrollo de cada unidad,
presentando por escrito los indicadores de evaluacion e instrumentos como pautas , rubricas, listas de
cotejo, etc.

Los instrumentos evaluativos deben ser acompafiados por tabla de correccidn. Al pie de cada

instrumento de evaluacién el docente debera consignar.

“Los resultados de cada evaluacion serdn entregados mdximo diez dias
hdabiles del momento en que aplico el instrumento y sus resultados serdn

analizados en forma conjunta con los alumnos”

ARTICULO 18 °

En caso de disconformidad en los criterios de evaluacién en una asignatura determinada, tanto el

estudiante como el apoderado deberan seguir el respectivo conducto regular que se presenta a continuacion:

a) Enelcaso de los estudiantes: Profesor de Asignatura- Profesor Jefe — Evaluador- Jefe Unidad Técnico

Pedagdgica.

23

——
| —




REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

b) Enelcaso de los Apoderados: Profesor Jefe — Evaluador- Jefe Unidad Técnico Pedagédgica.

ARTICULO 19 ®

Ningun docente podra aplicar una prueba u otro instrumento evaluativo sin que los estudiantes
conozcan la calificacion anterior y hayan tenido un lapso de tiempo en la hora de clase para revisarla y el
espacio correspondiente para que el alumno pueda plantear sus dudas o inquietudes referente a su

puntaje y nota.

ARTICULO 20
a) Los trabajos individuales y/o grupales se realizardan dentro de las horas de clases, salvo en

situaciones que el Departamento de Asignatura(s) lo amerite podran efectuarse fuera de
clase, resguardando los espacios de vida personal, social y familiar de cada estudiante.

b) En relacidn a las actividades con o sin calificacidon que se envien fuera de la jornada escolar,
se informara previamente a los Apoderados.

c) Las actividades descritas serdn en general actividades que tengan por finalidad reforzar
contenidos para lograr mejorar los niveles de aprendizaje, especialmente de aquellos que

presentan mayores dificultades.

ARTICULO 21 °
Como parte inherente al proceso ensefianza aprendizaje el profesor debera realizar en forma

permanente reforzamientos, con el fin de atender las dificultades individuales y/o grupales que
presenten los alumnos. La evaluacién de las actividades de reforzamiento educativo que se realizan fuera

de las horas curriculares tendra un propdsito basicamente formativo.

ARTICULO 22 °
En relacién a la evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales se deberan tomar en

consideracion las siguientes directrices.

a) Ellogro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales serdn evaluados a través de la aplicacion
de diversos instrumentos (observacidn directa, cuestionarios, pruebas escritas) de evaluacion,

autoevaluacién o coevaluacién en las asignaturas del Plan de Estudio. Dicha evaluacién se

——
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b)

d)

referird a las areas de: Crecimiento y Autoafirmacion Personal, Desarrollo del Pensamiento,
Formacion Etica, La Persona y su entorno.

Esta evaluacién se expresard en conceptos, serd preferentemente cualitativa, y sera
entregada a los alumnos(as) al finalizar cada semestre, de acuerdo a la pauta de evaluacion
gue permitan recoger informacién objetiva del cumplimiento de los Objetivos Fundamentales
transversales u Objetivos de Aprendizaje Transversales.

En relacion a los informes de avance en logro O.F.T estos se constituirdn en base a
comentarios orales o escritos del docente relativos a los avances o resultados de la
aplicacién de un instrumento evaluativo y los informes de Evaluacion que se
entregaran en los meses de Julio y Diciembre que daran cuenta a los alumnos y/o apoderados

dellogrode los alumnos enlosO.F.T.

El logro de los O.F.T. alcanzados por los alumnos seran registrados en un Informe del
Desarrollo Personal y Social elaborado por el Departamento de Orientacidon en conjunto con
el Consejo de Profesores que se entregara a los alumnos y/o apoderados al término de cada

semestre.

Las instancias de monitoreo y toma de decisiones en torno al progreso académico de los

estudiantes se desarrollaran en diferentes instancias tales como:

a)

b)

Consejos de Profesores: durante una vez a la semana se podrd analizar las situaciones mas

emergentes y que requieran de una pronta solucion.

Consejos Técnicos: Espacio que permite a los profesores y cuerpo directivo tomar decisiones

en torno a un curso especifico que presente dificultades.

Consejos de Progreso académico: Instancia que se desarrollara durante los meses de Mayo
y Octubre respectivamente y que tiene por finalidad lograr detectar de manera oportuna los
niveles de progreso de los estudiantes y la toma de decisiones en relacion a los estudiantes

gue se encuentran mas descendidos.
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a)

b)

La modalidad que utilizara el Liceo para la entrega de informacién académica a los padres y
apoderados sera a través de la plataforma NAPSIS y a través de un informe de rendicién del
estudiante en forma bimestral en la reunién de Padres y Apoderados. Cada profesor de
asignatura debe ingresar a la plataforma las calificaciones de su asignatura, siendo el profesor
jefe el encargado de hacer entrega de dicho informe.

Todos los padres y/o Apoderados deben ser entrevistados por el profesor jefe cuando la
situacion lo amerite. En esta entrevista el profesor dara a conocer el avance del estudiante en
materia académica y desarrollo personal con la finalidad de ser reforzados desde el hogar.
Cada entrevista debera quedar registrada en el libro de clases y en la hoja foliada de
entrevista del apoderado.

Los apoderados conoceran los criterios y las formas de evaluacion a través de una Circular de
Evaluacion, que sera emitida por Direcciéon durante la primera reunién de apoderados en
cada semestre, estableciendo el numero de calificaciones por asignatura, principales

actividades a desarrollar en cada areay la calendarizacion de pruebas y trabajos.

Los profesores junto a sus respectivos departamentos tendran espacios de tiempo

destinados a la reflexion del quehacer docente. Estos espacios se desarrollaran a través de las

comunidades de Aprendizaje los que tendran como objetivo destinar oportunidades para que los

docentes puedan desarrollar fuertemente un trabajo colaborativo junto a sus pares tales como revision

de instrumentos y pautas de evaluacién, buenas practicas pedagdgicas, convivencia escolar, estrategias

de ensefianza etc.

En relacion a los casos de copia o plagio considerados como una falta grave en el reglamento

interno del establecimiento se procedera de la siguiente manera:

a) En caso de falta a la honestidad en alglin trabajo o prueba este instrumento se retirara

inmediatamente.

b) El docente debera anular la evaluaciéon, almacenando el instrumento y todos los elementos que

permitan evidenciar esta falta, informando de la situacién a Inspectoria General.

c) Inspectoria General se reunird junto al estudiante y el profesor de asignatura abordando la falta

cometida desde un enfoque formativo, detallando las consecuencias frente al no cumplimiento

26

——
| —




REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

del reglamento Interno del establecimiento y la finalidad de trabajar con los valores durante el
proceso de ensefanza y aprendizaje.

d) El profesor de Asignatura debera registrar en la hoja de vida del estudiante la falta cometida.
Inspectoria General citard al apoderado y el estudiante para abordar la falta y realizar un
compromiso de cambio actitudinal.

e) Se aplicard un nuevo instrumento de evaluacién cuyo nivel de exigencia serd de un 70% para
obtener nota 4.0. Esta se aplicara en el horario que el profesor determine y que permita dejar en

evidencia el aprendizaje del estudiante

a) Sielalumno no presenta certificacion médica el apoderado debe presentarse personalmente
a justificar con el docente encargado estableciendo un compromiso escrito de cumplimiento.
Sino se cumple lo anterior descrito, el alumno sera evaluado con una escala de evaluacién

de 1 a4y el plazo para rendir prueba no puede superar los 10 dias habiles.

b) En el caso que el Apoderado decida retirar al estudiante cuando tenga evaluacion debera
firmar una solicitud en Inspectoria General, como medida Excepcional, en casos de fuerza

mayor, dejando acordada la fecha de la nueva evaluacién.

c) Siunestudiante se ausenta por mas de cuatro dias y no presenta certificado médico, debera
acreditar la ausencia presentando algun documento que avale la situacién, de lo contrario el
estudiante serd calificado con una escala del 1.0 al 4.0.

d) El responsable directo es el profesor de asignatura quien decidira la fecha, lugar y horario en que
se evaluara.

e) Los certificados médicos u otros documentos de respaldo a las ausencias del estudiante deberan ser
entregados en Inspectoria General dentro de un plazo de 24 horas de ocurrida la ausencia a clases.

f) Los estudiantes destacados que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos,
deportivos u otros y que deban ausentarse en reiteradas ocasiones a clases, deberan firmar
junto a su apoderado un compromiso de responsabilidad en la Unidad Técnica Pedagdgica , el
cual serd revisado una vez al semestre en conjunto con el profesor jefe y Apoderado.
Tomando en consideracion el rendimiento académico del estudiante se determinard

prolongar o concluir el compromiso.
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Si un estudiante se niega a realizar una evaluacidn, no entrega un trabajo, o estando en el
colegio no ingresa a clases a rendir una evaluacion, se registrard la situacion en la hoja de vida del
estudiante e informara en primera instancia a Inspectoria General y Unidad Técnico pedagdgica quienes
citaran al Apoderado. El estudiante ante esta situacién tendra derecho a rendir la evaluacién en la

proxima clase con una nota maxima 4,0, si no la realiza sera evaluado con nota minima 1,0.

Las situaciones de ingreso, permanencia, asistencia y evaluacién de alumnos afectados
por enfermedades infecto contagiosas créonica y/o terminales se regiran, en lo posible de acuerdo a lo

indicado por la circular Ex. N2 31 de la Secretaria Ministerial de Educacién, Region del Maule.

a) Ningun profesor(a) estd autorizado para consignar en el libro de clases las calificaciones
inferiores a 4.0 que superen el 30 % de las notas de curso sin antes consultar con el Jefe de
UTP, los que analizaran en conjunto la situacién y resolverdn técnicamente el problema
junto a la revision del instrumento evaluativo. Cabe sefialar, que en este caso, el docente
debera entregar un analisis por escrito que incorpore la coherencia entre la metodologia
aplicada y la evaluacion, la congruencia entre los objetivos y las preguntas del instrumento y

otros antecedentes que permitan tener una visidn clara de la situacion.

b) Si de acuerdo al andlisis realizado por la Unidad Técnico pedagdgica y el profesor de la Asignatura
se decide repetir un instrumento evaluativo, la calificacidon se obtendrd ponderando la primera 'y
segunda calificacion con un valor del 60% y 40% respectivamente. Deberan rendir dicho
instrumento aquellos estudiantes que obtengan nota inferior a 40.

c) El procedimiento frente a los resultados negativos sefialados anteriormente sera realizar una
retroalimentacion de los contenidos trabajados y evaluar posteriormente con un

instrumento diferente al aplicado.
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TITULO III. DE LAS CALIFICACIONES.

La calificacion corresponde a la representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un

numero, simbolo o concepto.

Durante el afio lectivo los alumnos tendran las siguientes calificaciones:

a) Parciales: Corresponderan a las calificaciones coeficiente uno.

b) Semestrales: Corresponderan al promedio aritmético ponderado de las
calificaciones parciales asignadas durante el semestre.

c) Finales: Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales.

d) Promedio General: Corresponderd al promedio aritmético de las calificaciones

finales obtenidas por el alumno.

Los alumnos seran calificados en todas las asignaturas del Plan de Estudio
correspondiente, utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 hasta con un decimal, excepto Religidén
que lo hara en conceptos en el promedio final. La nota minima de promocién es 4.0 (cuatro, cero).
Correspondera aplicar la aproximacidn de centésima a décima en las calificaciones semestrales, finalesy

promedio general. No correspondera hacerlo en las calificaciones parciales.

En ninglin caso se utilizara la escala de evaluacion para calificar aspectos conductuales y/o de

asistencia que no correspondan a la evaluacién de aprendizaje.

Cada departamento decidira la cantidad de calificaciones que se aplicaran en su asignatura
correspondiente, asi también las formasy criterios de evaluacion, entregando un informe por escrito a

la Unidad Técnico Pedagdgica durante la primera semana de cada semestre.
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a) En todas las asignaturas que corresponda se incorporard el promedio de notas de los
talleres subordinados desarrollados en las horas de libre disposicidn, segun corresponda

a cada curso y/o nivel.

b) Las calificaciones deberan ser entregadas al profesor de asignaturay a UTP a mediados

del mes de Junio y Noviembre respectivamente.

c) En relacién al Taller de Desarrollo Personal, este no llevard ponderacién a ninguna
asignatura, debido a que no se relaciona directamente con de los Objetivos de
Aprendizaje de los Planes de Estudio, estando mas bien direccionados a la formacion

integral del estudiante.

d) Seaplicaran dos evaluaciones de nivel en los meses de Junio (Ultima semana) y Noviembre
(ultima semana) en las asignaturas de Lenguaje y Comunicacion, Matematica, Historia y
Ciencias Sociales, Ciencias Integradas e inglés. La ponderacion de la prueba de nivel

corresponde a un 25% del promedio semestral.

e) Enlas pruebas de nivel habra eximicién a todos los estudiantes que logren el promedio de

nota de eximicién que serd acordado en el Consejo de Profesores.

En el caso de la asignatura de Religion, los padres o apoderados deberan manifestar por escrito
y al momento de la matricula su deseo que se imparta o no esta asignatura para sus pupilos. Una
vez manifestada la voluntad del padre o apoderado en torno a esta opcién, esta no puede ser

retirada y la asistencia a esta clase tiene caracter de obligatoria. (D. S. 40/96 y D.S. 924/83 de Educacidn).

La calificacidn de la asignatura de Religién se registrara en el libro de clases y la plataforma Napsis y

no incidira en la promocién escolar. Para esto se utilizaran los siguientes conceptos :

a) Muy Bueno (MB) : Las tareas y /o actividades se han desarrollado de forma satisfactoria,

destacandose por el buen desempefio en la ejecucién y resultado.
b) Bueno (B): Logra la tarea de forma satisfactoria.
c) Suficiente (S) : Logra la tarea, pero requiere ayuda y supervision.

d) Insuficiente (1) No logra la tarea y actividades planteadas.

30

——
| —




REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

En el caso de los alumnos que sus padres manifiesten por escrito que su hijo no opta por clases de
religién, debera asumir las horas pedagdgicas asistiendo en el horario de la clase de religién al aula y

realizando trabajo personal.

Todas las calificaciones deben estar consignadas en el Libro de Clases y registradas en la plataforma
NAPSIS en un plazo de 10 dias habiles de la aplicacién del instrumento evaluativo. Una vez ingresada la nota al
Libro y previo a la revisiéon del instrumento en conjunto con los estudiantes en clases, el profesor tendrd un
plazo de dos dias habiles para ingresar dicha calificacién a la plataforma NAPSIS. El equipo técnico
pedagdgico en conjunto con inspectoria general serdn los encargados de realizar el respectivo monitoreo.
Las calificaciones deberan coincidir con la calendarizacidn realizada por UTP en conjunto con los

profesores.
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TITULO IV. DE LA PROMOCION Y
CERTIFICACION

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de

aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

a) Para los efectos de la promocién escolar, las distintas formas de calificacién deberan
expresarse en una escala numérica de 1.0a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacién final 4.0.

b) La calificacién 3,9 no podrd ser registrada en el promedio final de la asignatura
correspondiente por ser una nota limite para evaluar rendimientos en los casos de
posibles repitencias. Si no se da el caso anterior se registrard el promedio correspondiente.

c) En el caso de que un alumno obtenga promedio 3,9 y esté repitiendo el
procedimiento a ejecutar para determinar la nota promedio serd la aplicacidn de un
instrumento evaluativo adicional en la asignatura evaluada.

d) En la situacién de alumnos que obtengan como promedio final 3,9 en tres o mas

asignaturas el alumno quedara en situacion de repitencia.

La calificacién obtenida por los alumnos en la asignatura de Religion no incidird en su

promocidn escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N2 924 de 1983.

Los Objetivos Fundamentales Transversales y la asignatura de Consejo de Curso, Orientacion y

Religién no incidirdn en la promocidn escolar de los alumnos.

Para la promocién de los alumnos de 72 y 8° de Ensefianza Basica y 1°, 2°, 3° y 4° Afio de
Ensefianza Media, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de las asignaturas del plan de

estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases.

——
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a) Seran promovidos los alumnos de 72 y 8° de Ensefianza Basica y 1°, 2°, 3° y 4° Afio de
Ensefianza Media que hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan

de estudio.

e Lasituacidon de repitencia de un estudiante se establecera bajo condiciones extraordinarias.
Serd responsabilidad del equipo directivo, profesor jefe , profesor de asignatura ,
departamento psicosocial , velar por un oportuno acompafiamiento el cual debe ser
continuo y permanente con el objetivo de que el estudiante reciba un respaldo vy
alternativas de desarrollo académico.

e (Cada estudiante que se encuentre con riesgo de repitencia, debera poseer un expediente
en el que quede en evidencia las acciones realizadas por todos los estamentos
anteriormente descritos , con la participacidon permanente y responsable del apoderado y
el estudiante que se encuentre en situacion de riesgo. Esto permitird tomar decisiones de
su promocion o repitencia. Este analisis debera ser acompafiado de un informe por escrito
basado en la informacién recogida en distintos momentos, considerando la visién del
estudiante, el nivel de cumplimiento del compromiso de su padre, madre o apoderado.
Esto debera sustentarse ademas por un informe escrito elaborado por la Unidad Técnico
pedagdgica en colaboracidn con el profesor jefe y profesionales que hayan participado en
el proceso de aprendizaje del estudiante

e El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd tener presente a lo
menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d) El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en
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la hoja de vida del alumno.

e) Lasituacién final de promocién o repitencia de los alumnos deberd quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

f) Una vez aprobado un curso, el alumno no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

g) El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos
gue, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas

medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones debidamente
justificadas, el Director del Establecimiento, consultado el Consejo de Profesores, podrd

autorizar la promocidn de los alumnos con porcentajes menores de asistencia.

El Apoderado podra apelar por escrito a la repitencia por asistencia, a través de un documento
entregado por el (la) director(a) del establecimiento debiendo adjuntar todos los antecedentes

necesarios tales como certificados médicos u otros que tengan relevancia para el proceso.

Considerando la repitencia como una medida excepcional, en los casos que esta ocurra se
implementard un Proceso de Acompanamiento Pedagdgico, el que consiste en restituir los aprendizajes
no alcanzados por el estudiante durante el afio escolar anterior. En estas situaciones el establecimiento
diseiard acciones que permitan nivelar los aprendizajes que presentaron mayores debilidades en el afio
anterior y que contemple la incorporacidn del estudiante al proceso educativo. Estas acciones tienen
como funcién:

a) Fortalecer el desarrollo de tareas y actividades de aprendizaje anexas a las desarrolladas
dentro de la clase que permitan restituir los aprendizajes no logrados. Dichas tareas se
desarrollaran en un horario y espacio que determine el profesional a cargo.

b) Implementar un proceso continuo de monitoreo que considere un acompafiamiento
permanente del equipo psicosocial u otros profesionales que permitan detectar el avance

académico del estudiante. Detectar el nivel de compromiso del apoderado por medio de
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entrevistas periddicas realizadas por el profesor jefe o quien corresponda con la finalidad

de apoyar al estudiante en su proceso de nivelacion.

El Director del Establecimiento, consultado el Consejo de Profesores, podra resolver
situaciones especiales de Evaluacién y Promocion dentro del afio escolar, tales como: ingreso tardio
a clases, ausencias a clases por periodos prolongados; finalizacion anticipada del afio escolar;

certdmenes nacionales; becas u otras razones semejantes.

La situacién final de promocion de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los alumnos un certificado
anual de estudio que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situaciéon final

correspondiente.

El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ninglin motivo.

En caso de Cierre Anticipado del afio escolar se aplicara el “Protocolo Cierre Anticipado de Afio

Escolar.

La licencia de educacidon media permitird optar a la continuacién de estudios en la
Educacidn Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones

de educacidn superior.

Las Actas de registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales en cada asignatura, el porcentaje anual de asistencia, la situacion final
de los alumnos y la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos. Estas actas deberan ser firmadas
por cada uno de los profesores de las distintas asignaturas del plan de estudio que aplica el

Establecimiento como respaldo de la informacion.
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ARTICULO 51°¢

Todas las situaciones que se presenten tales como: problemas de salud, embarazo, traslados,
becarios de algin programa escolar o académico, talentos deportivos y/o artisticos, situaciones laborales,
entre otras, que no estén contempladas en el presente Reglamento, seran resueltas por la Direccidn del

Establecimiento.
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TITULO V. PROTOCOLO DE CIERRE
ANTICIPADO DE ANO ESCOLAR

En el presente protocolo se establecen en los requisitos y procedimientos para la “Cierre
anticipado del afo escolar”, en el Liceo Bicentenario Oriente de Talca. El cierre del afio escolar es una
situacién excepcional que se aplicara dada la solicitud fundada del apoderado(a) de un estudiante del Liceo y
se regird por los siguientes procedimientos bajo las causales que se explicitan:

1. En el caso que el apoderado/a de un estudiante solicite cierre anticipado del afio escolar de
su pupilo(a), esta solicitud debera presentarse por escrito formalmente a la Direccion del Establecimiento.

2. La peticiéon formal mencionada en el parrafo anterior debe hacerse llegar con copia al
profesor Jefe del estudiante, de manera que esté informado de la peticion de “Cierre anticipado del afio
escolar”.

3. Si por razones de enfermedades severas y prolongadas, embarazo adolescente u otras
razones clinicas, el estudiante no pueda continuar asistiendo al Colegio y proseguir con sus estudios, estas
razones deberdn exponerse adjuntando la documentacién pertinente y protocolo de examenes vy
tratamiento(s), de acuerdo a la especialidad y enfermedad del alumno(a). Las evaluaciones médicas no
deben ser realizadas por familiares directos del alumno(a).

4. Una vez recibida la solicitud de Cierre Anticipado del Afio Escolar, el caso sera revisado en
conjunto por Direccidn y Unidad Técnico Pedagdgica correspondiente quienes cautelaran que los
certificados que se adjunten a las peticiones correspondan ala fecha en que se solicita el cierre del
afio escolar. No se consideraran certificados emitidos por profesionales no médicos.

5. Para solicitar el cierre del afo escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo menos haber
rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en todas las asignaturas y sin
evaluaciones pendientes, toda vez que regira el Reglamento de Evaluaciéony Promocion Escolar.

——
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TITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION
CALIFICACION Y PROMOCION EN SITUACION
DE PANDEMIA,

El proceso de Evaluacién en el Liceo Bicentenario Oriente de Talca podra usarse de manera
formativa integrandose a la ensefanza a través del acompafiamiento y monitoreo del aprendizaje
de los estudiantes con la finalidad de tomar decisiones y planificar los siguientes pasos del proceso
de ensefianza; o de forma sumativa cuyo fin es la certificacién del aprendizaje de los estudiantes

por medio de una calificacién o concepto.

Nuestro establecimiento ha decidido implementar un proceso de evaluacién formativa con
un fuerte acento en la retroalimentacién. De dicho proceso de construird una evaluacidon sumativa que

se vera reflejada por medio de una calificacién. Por ende se ha seleccionado la alternativa B.

Alternativa B:
Evaluar integrando la evaluacién formativa y la sumativa, las actividades pedagdgicas. Es
decir, durante el proceso de aprendizaje remoto y/o presencial se repite este ciclo en forma

continua; evaluacién formativa - retroalimentacion - evaluacidén sumativa.

Durante el presente afio se considerara la participacion de los estudiantes en actividades de
aprendizaje sincrdnicas tales como google Classoom, whatssap, google-meet, zom entre otros que

han permitido desarrollar clases remotas con los estudiantes.

Ademas, se considerara la participacion del estudiante en actividades asincrdnicas

considerando el contacto con los docentes, entrega de guias de aprendizajes etc.

Se considera que la asistencia a clases durante este afio, no es un requisito para efecto de

la promocion del estudiante.

El proceso de Evaluacion en el Liceo Bicentenario Oriente de Talca podra usarse
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de manera formativa integrandose a la ensefianza a través del acompafiamiento y monitoreo del
aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de tomar decisiones y planificar los siguientes pasos
del proceso de ensefianza; o de forma sumativa cuyo fin es la certificacién del aprendizaje de los

estudiantes por medio de una calificaciéon o concepto.

Evaluacion formativa: Este es un proceso que evallia el profesor de asignatura,
durante el desarrollo de las actividades y que considera la evaluacién como un proceso cotidiano en
el aula que orienta el proceso de enseifanza y que le permite tomar decisiones oportunas que

beneficien al estudiante (Art.10 Reglamento de evaluacién y promocion Liceo Bicentenario Oriente de

Talca)
“Durante el presente afo, se considerard solo una calificacién por asignatura, la que
cumplird con la siguiente ponderacién”.

Indicador Descripcion. % de Ponderacion
Evaluacién De Las actividades registradas durante los ciclos de 70%
Actividades trabajo se reflejardn en una nota que ponderara el

70% de la calificacion final.
Aspectos Formales Se evaluaran otros aspectos tales como la 20%
responsabilidad, compromiso, etc. Esta ponderacion
la emite cada profesor de asignatura.
Autoevaluacion del El estudiante podra evaluar su desempefio a través 10%
estudiante de una autoevaluacion la que ponderard un 10% de
la calificacidn final.
Calificacién 100 %
Concepto Escala Numérica
Excelente 6,5a7,0
Bueno 6,0a6,4
Normal 50ab5,9
Suficiente 40a4,9
Insuficiente 3,0a3,9
Deficiente. 1,0a29

——
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Durante el presente afio serdn evaluadas todas las asignaturas del plan de estudios, sin
embargo, se decidid unir las asignaturas de Artes Visuales, Artes Musicales y Educacién Tecnoldgica,

guedando en una sola asignatura.

E.BASICA PRIMER CICLO E. SEGUNDO CICLO _E.
MEDIA MEDIA
Lenguaje Lenguaje Lenguaje Lenguaje
Matematica Matematica Educacion Matematica
Ciudadana
Ciencias Naturales Ciencias Naturales Matemética Historia
Historia y Ciencias Historia y Ciencias Sociales| Ciencias para la | Biologia
Sociales Ciudadania
Artes- Musica- Musica- Educacion Inglés Quimica
Tecnoldgica
Educacion
Tecnolégica. Educacion Fisica Filosofia Electivos
Humanistas
Inglés Electivos area A | Electivos
Cientificos.
Educacion Fisica. Electivos area B | Ed. Fisica.
Inglés Filosofia
Inglés

En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos

de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio vy la asistencia a clases.

Para los efectos de la promocién escolar, las distintas formas de calificaciéon deberdn
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expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion

minima de aprobacidn final 4,0.

La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura de Religion no incidird en su

promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacién N2 924 de 1983.

La situacion de repitencia de un estudiante se establecerd bajo condiciones
extraordinarias. Serd responsabilidad del equipo directivo, profesor jefe, profesor de asignatura,
departamento psicosocial, velar por un oportuno acompafiamiento el cual debe ser continuo y
permanente con el objetivo de que el estudiante reciba un respaldo y alternativas de desarrollo

académico.

Cada estudiante que se encuentre con riesgo de repitencia, debera poseer un expediente
en el que quede en evidencia las acciones realizadas por todos los estamentos anteriormente
descritos, con la participacidn permanente y responsable del apoderado y el estudiante que se
encuentre en situacidon de riesgo. Esto permitira tomar decisiones de su promocién o repitencia.
Este analisis deberd ser acompafnado de un informe por escrito basado en la informacidn recogida
en distintos momentos, considerando la vision del estudiante, el nivel de cumplimiento del
compromiso de su padre, madre o apoderado. Esto debera sustentarse ademdas por un informe
escrito elaborado por la Unidad Técnico pedagdgica en colaboracién con el profesor jefe y

profesionales que hayan participado en el proceso de aprendizaje del estudiante.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera tener presente a lo

menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;
b. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno vy los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de

sus aprendizajes en el curso superior; y

c.Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de

alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su

41

——
| —




REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION

bienestar y desarrollo integral.

d.El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno.

e. La situacidn final de promocidn o repitencia de los alumnos deberad quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

f. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando

éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregara a todos los alumnos un
certificado anual de estudio que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacién

final correspondiente.

Las Actas de registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales en cada asignatura, la situacién final de los alumnos y la cédula nacional
de identidad de cada uno de ellos. Estas actas deberan ser firmadas por cada uno de los
profesores de las distintas asignaturas del plan de estudio que aplica el Establecimiento como

respaldo de la informacion.

Todo lo anterior presentado fue informado a la comunidad educativa por medio de la pagina
del establecimiento y a través de las reuniones de apoderado durante el mes de septiembre del

afio en curso.
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